Zmluva €. 4/2017/DV
0 dudlnom vzdelivani

uzatvorend podla § 16 zdkona &. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave

Skola:

so sidlom:
zastlpena:

1CO:

DIC/IC DPH:
banka:

¢islo uétu:

IBAN:
zriad’ovacia listina:

(dalej len , Skola )
a

Zamestnavatel:
so sidlom:
zastipeny:

ICO:

DIC/IC DPH:
banka:
IBAN:
registricia:

a o zmene a doplneni niektorych zikonov
(d’alej len ,, Zedkon “)

Stredna odborn4 Skola obchodu a sluZieb, Ul P. Jilemnického 24, Trenéin
UL P. Jilemnického 24, 912 50 Trendin

Mgr. Maria Han¢inska, riaditel’ka skoly

00351806

2021378029

Statna pokladnica

7000508965/8180

SK61 8180 0000 0070 0050 8965

vydana Tren¢ianskym samospravnym krajom so sidlom v Trenéine pod &islom
T/2007/03886-36 v zneni dodatkov 1 az 5

Kaufland Slovenska republika v.o.s.

Trnavska cesta 41/A, 831 04 Bratislava

Branislav Brunovsky a Richard Bendik,

konatelia Kaufland Management SK s.r.0.

(Statutarneho orgdnu Kaufland Slovenska republika v.0.s.)
35790 164

SK2020234216

UniCredit Bank

SK4111110000001699077080

zapisany v obchodnom registri vedenom Okresnym stidom v Bratislave 1., oddiel
Sr, vlozka 489/B

registratné Cislo osvedéenia pre SDV:

|_'l94/SDV/RfJZ/2015 ‘ Kaufland Slovenska republika, v.o.s,, Trnavsk4 cesta 41, 831 04 Bratislava —|

(dalej len ,, zamestncvatel’)

Clanok L.
Predmet zmluvy

i Predmetom plnenia zmluvy je zdvizok Zamestndvatela poskytovat Ziakom Skoly praktické
vyudovanie na svoje naklady azodpovednost a zavizok Skoly poskytovat’ Ziakom teoretické
vyucovanie, organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdeldvanic a pripravu Ziakov v systéme dudlneho
vzdelavania (d’alej len ,,SDV*) v stilade s §10 Zikona.

Clanok I1.

Studijn}'r odbor a u¢ebny odbor, v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyutovanie v SDV, Skolsky

vzdelavaci program

1. Zamestnavatel' bude poskytovat’ ziakom Skoly praktické vyucovanie v nasledovnych odboroch
Stadia:

Kéd odboru 55 4 Forma Dizka Stupeii dosiahnutého K QZ'Skanon.l
Al Nizov odboru $tidia oy T o vzdelani/odbornej
Stadia Stadia Stadia vzdelivania RN

kvalifikacii
; z . ISCED 3A maturitné vysved&enie
6442 K Obchodny pracovnik Denna 4 roky Tiliig stienng ailbind v list




ISCED 3A maturitné vysvedéenie

6405 K Pracovnik marketingu Denna 4 roky ijlné stredné odborné vyutny list

2. Vychovu a vzdelavanie ziakov v rozsahu praktického vyufovania u Zamestnavatel'a a teoretického
vyuéovania v Skole budt zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v SDV podla $kolského vzdelavacieho
programu pre prisluiny 3tudijny odbor a uéebny odbor. Skola poskytne Zamestnavatelovi skolsky
vzdeldvaci program v elektronickej verzii.

Clanok TIL.
Pocet ziakov a miesto praktického vyucovania

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyudovanie Ziakom Skoly uvedenym v prilohe &. 1,
ktord je neoddelitel'nou sicastou tejto zmluvy. Priloha €.1 bude aktualizovana vzdy k 15.9.
prislu§ného $kolského roka.

2. Miestom praktického vyucovania je pracovisko praktického vyudovania, ktorym je organizaénd
sucast’ Zamestnévatel'a alebo iny priestor, ku ktorému mé Zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo
uZivacie pravo. Miesto praktického vyucovania je uvedené v prilohe &. 1, ktora je neoddelite'nou
st¢astou tejto zmluvy. Priloha ¢.1 bude aktualizovana vzdy k 15.9. prislusného $kolského roka.

Clanok IV,
Forma praktického vyuéovania

I Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch $tidia formou:
gtudijn)'/ odbor
Kéd odboru stidia Nazov odboru §tidia Forma praktického vyucovania
6442 K Obchodny pracovnik Odborny vycvik
6405 K Pracovnik marketingu Odborny vycvik
Clanok V.

Pocet majstrov odbornej vychovy, poéet in§truktorov

1. Odborny vycvik bude Zamestndvatel vykonavat' pod vedenim majstra odbornej vychovy
alebo instruktora.

2. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, podla § 16 ods. 3 pism. b) Zakona, ktori st
zamestnancami Skoly a ktori si uréeni podl'a &l. XI. ods. 4 tejto zmluvy na koordindciu praktického
vyufovania Zamestndvatel'a s teoretickym vyudovanim v Skole, na metodické usmeriiovanie
zamestnancov a na poskytovanie PV v dielni Skoly v dohodnutom rozsahu je uvedeny v prilohe &. 2,

ktora je neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy. Priloha & 2 bude aktualizovana vzdy k 15.9.
prislusného skolského roka.

3. Pocet a zoznam indtruktorov podla § 16 ods. 3 pism. c¢) Zakona, pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykondvat' praktické vyu€ovanie u Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe & 2, ktora je
neoddeliteI'nou sti¢ast'ou tejto zmluvy. Priloha ¢. 2 bude aktualizovana vzdy k 15.9. prislu¥ného

skolského roka.
Clanok VL.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania
1. Praktické vyucovanie bude Zamestnéavatel’ poskytovat’ podFa ¢asového harmonogramu praktického

vyu€ovania v siilade s ustanovenou organiziciou vychovy a vzdeldvania v strednych $kolach podl'a §
21 ods. 3 pism. a) Zakona.



Casovy harmonogram praktického vyucovania je uvedeny v prilohe &. 3, ktord je neoddelitelnou
scastou tejto zmluvy. Priloha ¢. 3 bude aktualizovana vzdy k 15.9. prislugného kolského roka.

Clanok VIL
Sposob tcasti in§truktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyucovania, ktory zodpovedé forme praktického vyu&ovania
podla €l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupilami: 1 — vjborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 —
dostatoény, 5 — nedostato&ny.

Klasifikacia prospechu Ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec — majster odbornej vychovy,
vykonavajuci pedagogickli ¢innost. Instruktor praktického vyudovania spracovava hodnotiaci list
ziaka ako podklad na klasifikaciu prospechu Ziaka, vedie evidenciu dochddzky a mesadny vykaz
praktického vyu€ovania. Vzory pre hodnotenie a klasifikdciu Ziaka a dokumentdcie dualneho
vzdelavania st uvedené v prilohe &. 4, ktora je neoddelitel'nou sudastou tejto zmluvy.

Clanok VIIL
Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyudovania

Sposob finanéného zabezpedenia pedagogického zamestnanca Skoly — majstra odbornej vychovy
uréeného podla ¢l. XI. ods. 4 tejto zmluvy na koordiniciu praktického vyu€ovania Zamestnavatela s
teoretickym vyu€ovanim v Skole, na metodické usmeriiovanie zamestnancov Zamestnavatela
vykondvajucich praktické vyuCovanie a na poskytovanie praktického vyudovania v dielni Skoly je
upraveny v prilohe ¢. 5, ktor4 je neoddeliteI'nou siéastou tejto zmluvy.

Clanok IX.
Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril uéebnit zmluvu podla § 19 Zikona finanéné
a hmotné zabezpecenie podla § 26 a § 27 Zakona.

Clanok X.
Spdsob ucasti Zamestndvatel’a na zavere¢nej skiiske, na odbornej zlozke maturitnej skisky

Ukon&ovanie vychovy a vzdeldvania Ziakov s uebnou zmluvou sa bude uskutoéiiovat’ v pripade
ucebného odboru zéveretnou skiskou, v pripade $tudijného odboru maturitnou skigkou podra § 72
- § 93 zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zékon) v zneni neskorSich
predpisov a Vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z. o ukonéovani §tidia na strednych $kolach v zneni neskorsich
predpisov.

Prakticka cast’ skasky sa uskuto&ni na pracovisku praktického vyu€ovania u Zamestnavatela.
Organizaciu ukondovania $tidia zabezpe¢i Skola v spolupréci so Zamestnavatelom. Zamestnavatel’
Jje povinny vytvorit' priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej &asti
skusky na svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit' Skole najneskér do 31. 3. prislusného skolského roka
skusajiceho zastupcu Zamestnavatel'a, ktory bude ¢lenom skiisobnej komisie pre odborni zlozku
maturitnej skusky, alebo €lenom skuSobnej komisie pre zéveredni skilku. SkaSajtci zéstupca
Zamestnavatela musi Sp]nat predpoklady uréené zdkonom o odbornom vzdeldvani a ustanoveniami
§ 81, § 83 a § 84 skolského zdkona v zneni neskorich predpisov.



Clanok XI.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdeldvani Zamestnavatel’ a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach ozndmenie o moznosti absolvovat’ odborné vzdelévanie a pripravu v prislunom studijnom
odbore alebo v prislusnom ugebnom odbore v systéme dudlnecho vzdelavania podla § 17 ods. 1
Zakona.

Skola v spoluprici so Zamestnavatelom vypracuje kolsky vzdeldvaci program pre prisluiny odbor

stadia. Skola pri vypracovani ¥kolského vzdelavacieho programu zohladfiuje poziadavky

Zamestnavatela tykajice sa:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- percentudlneho podielu praktického vyucovania zcelkového poétu vyudovacich hodin za
stadium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdeldvania, ktoré
zohladfiuji vzorovy ugebny plan a vzorové udebné osnovy pre prislusny odbor §tidia apre
SDV.

Skola uréi spolu so Zamestnavatelom kritéria a dalie podmienky prijimacieho konania na $tidium
v silade s ustanoveniami § 65 a § 69 zdkona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky
zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorgich predpisov.

Skola uréi pre prislusny Skolsky rok minimélne jedného pedagogického zamestnanca — majstra
odbornej vychovy, ktory bude koordinovat’ praktické vyuéovanie u Zamestnavatela s teoretickym
vyudovanim v Skole a na metodické usmeriiovanie zamestnancov Zamestnavatela. Zamestnivatel’
umozni pedagogickému zamestnancovi Skoly vykonavaf koordiniciu praktického vyucovania
s teoretickym vyu€ovanim v priestoroch zodpovedajicich pracovisku praktického vyugovania.
Zamestnavatel preukazatel'ne pouci urceného pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny
vstup do priestorov Zamestnavatel'a, o pravidlich bezpeénosti a ochrany zdravia pri préci tykajtcich
sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti zachovat’ ml&anlivost’ o skutodnostiach,
s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec §koly vramci svojej udasti na praktickom
vyucovani v priestoroch Zamestnévatel'a a ktorych prezradenie by mohlo spésobit’ Zamestnavatelovi
Skodu a upozorni ho na jeho povinnost’ konat’ tak, aby tieto skutoénosti neboli vyzradené tretej
osobe, pri¢om je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovéavat ml&anlivost aj po skonéeni
vykonu svojej Cinnosti shvisiacej s praktickym vyudovanim u Zamestnavatela. V pripade, Ze
pedagogicky zamestnanec Skoly porusi povinnost zachovévat mldanlivost alebo obchodné
tajomstvo Zamestndvatela, je Zamestnavatel' opravneny odmietnut daliie pdsobenie tohto
pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto konania
praktického vyucovania. Ml&anlivost’ sa nevztahuje na zdkonom stanovené skuto&nosti (ohlasovacia
povinnost). O vietkych tychto skutoénostiach je Skola povinna svojho zamestnanca riadne pouit’.

Zamestnavatel' a Skola sa budi vzajomne bezodkladne informovat o vietkych ndleZitostiach
tykajicich sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyudovani
ana teoretickom vyu€ovani ako aj o zmendch organizicie praktického a teoretického vyucovania,
ktoré¢ mdZu ovplyvnit' organiziciu aasovy harmonogram praktického vyudovania alebo
teoretického vyucovania. Zamestndvatel md pravo odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického
vyudovania na akciu organizovanii Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.

Zamestnavatel’ a Skola tzko spolupracuju pri koordinovani dudlneho vzdeldvania prostrednictvom
poverenych koordindtorov SDV.
Clanok XIL

Doba, na ktora sa zmluva o dualnom vzdelavani uzatvara

Zmluva o dudlnom vzdeldvani sa uzatvara na dobu uréita do 30.6.2021 a vztahuje sa na ziakov
prijatych od 1.9.2017.



Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvorend, ju mozno ukonéit’
pisomnou vypoved'ou z dévodov podra 1. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou tri mesiace.

Clanok XIII.
Spdsob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnévatel’ m6Ze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdeldvani podla § 16 ods. 5 Zakona len ak:

a)  samospravny kraj neuréi pre $tudijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom Zamestnavatel’
poskytuje praktické vyu€ovanie, triedu prvého roénika podl'a § 31 ods. 2 Zdkona,

b)  Skola prestala spiiat’ podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpe€enia alebo $tatnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor alebo pre ugebny
odbor, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

c) Skola zabezpe€uje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu Studijného
odboru alebo udebného odboru, v ktorom Zamestnivatel poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikatné predpoklady podla § 7 z4kona &.
317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

d) Skola bola vyraden4 zo siete 5§kl a §kolskych zariadeni Slovenskej republiky alebo

w

€) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy o dudlnom vzdeldvani.

Skola méze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdeldvani, podla §16 ods. 6 Zakona len ak:

a) zriad'ovatel’ rozhodol o zmene typu prisluSnej strednej odbornej koly na iny typ strednej
odbornej $koly,

b)  zanikla sposobilost’ Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) Z4kona a Zamestnavatel’
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti Zamestnavatel'a podl'a uvedeného zikona,

¢)  zanikla spdsobilost’ Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu Zakona alebo

d)  Zamestndvatel' opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy o dudlnom
vzdeldvani.

Ak dolo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypovedou zo strany Zamestnavatela,
teoretické vyucovanie Ziakov zabezpeéi ina stredna odborna skola:

- s ktorou méd Zamestnavatel’ uzatvorenti zmluvu o duslnom vzdeldvani alebo

- strednd odborn4 8kola, ktord uréi prislusny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatelom.

Ak doSlo kukonceniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyucovanie Ziakov zabezpe¢i Skola u iného Zamestnavatel'a, s ktorym mé4 uzatvorend zmluvu
0 dudlnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nemé dieliiu splitajiicu podmienky zikona
o odbornom vzdeldvani podla § 7 Zakona, praktické vyuCovanie Ziakov zabezpeéi stredna odborna
Skola, ktor(i ur¢i samospravny kraj.

Prava a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdeldvani prechadzajii na pravneho néstupcu zmluvnej
strany.
Clinok XIV.

Zaveredné ustanovenia

Zmluva nadobtda platnost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami a G&innost’ diiom
doplnenia v3etkych priloh k tejto zmluve.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne ocislovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami.



Skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudlnom vzdelavani svojmu zriad'ovatefovi. Ak dojde
kukongeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani, Skola pisomne ozndmi tuto skutonost’ svojmu
zriad’ovatelovi.

Zamestnavatel’ najneskér do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdeldvani pisomne
ozndmi jej uzatvorenie prisluSnej stavovskej organizécii alebo prisludnej profesijnej organizécii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel aj vtedy, ak déjde k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdelavani a
priprave, Zikona o vychove avzdelivani /skolsky zakon/, Zikona o Statnej sprave v Skolstve
a 8kolskej samosprave, Obchodného zikonnika a ostatnych sdvisiacich prévnych predpisov v ich
platnom zneni. Sporné otizky tykajiice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizicie
praktického vyucovania a teoretického vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v sdvislosti s nimi, budd
riefit’ iba zistupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditela Skoly a Statutara
Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatel'a, Skolu a zriadovatela
Skoly.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tito zmluvu preéitali, Jjej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostatocne jasnu, urditd a zrozumitelnu, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, priéom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej véli, tito
podpisuju.

V Bratislave, diia: 24.3.2017

STREDNA ODBORNA SKOLA
OBCHODU A SLUZIEB
Ul. P. Jilemnického 24 \

\
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SOS obchodu a sluzieb, Kaufland Slovenska republika v.o.s
UL P. Jilemnického 24, Tren&in Branislav Brunovsky, konatel’ Kaufland

Mgr. Méria Hancinska, riaditelka $koly Management SK s.r.o

Y 5 )

Kaufland Slovenska republika v.o.s
Richard Bendik, konatel’ Kaufland

' /., Management SK s.r.o0
// ) / /
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Prilohy: /7

1. Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel poskytovat' praktické vyucovanie, miesto vykonu
praktického vyucovania.

2. Pocet azozmam initruktorov, pod vedenim ktorych budi Ziaci vykondvat' praktické vyugovanie
u Zamestnavatel'a; Pocet a zoznam majstrov odborne; vychovy, ktori st zamestnancami Skoly a st uréeni na
koordinaciu praktického vyudovania u Zamestnavatela.

3. Casovy harmonogram praktického vyucovania.

4. Hodnotenie a klasifikacia Ziaka, dokumentacia dualneho vzdeldvania.

5. Finantné zabezpecenie praktického vyucovania.



|
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Kaufland Priloha &. 5

Spésob finanéného zabezpedenia praktického vyudovania v systéme duilneho vzdelavania
/SDV/

1.V zmysle ¢lanku VIII ods. 1 Zmluvy & 4/2017/DV o dudlnom vzdeldvani /d’alej len ,Zmluva®/
uzatvorenou medzi Skolou a zamestnavatel'om, vznik4 $kole narok na financovanie praktického
vyucovania v pripade zabezpedovania &innosti pedagogickym zamestnancom Skoly - majstrom
odbornej vychovy, ktory poskytuje praktické vyugovanie v dielni Skoly, koordinuje praktické
vyuéovanie Zamestnavatela s teoretickym vyudovanim v Skole a metodicky usmerfiuje
zamestnancov Zamestnavatel'a.

2. Vzmysle zikona ,Ziak méze vykonivat’ praktické vyufovanie aj v dielni, ak potet
vyuéovacich hodin praktického vyufovania vykondvaného v dielni neprekroci 40 % z
celkového po¢tu hodin praktického vyu€ovania Ziaka podas celej dlzky Stidia Ziaka.*

3. Zamestnavatel’ a $kola sa dohodli na zabezpe&eni &asti praktického vyucovania v dielni $koly,
a to v rozsahu najviac 6 hodin 1x mesa¢ne poéas celého $kolského roka.

4. Vykondvanie praktického vyudovania v dielni 3koly, v rozsahu uvedenom v bode &. 3 tohto
dodatku, zabezpe¢i Skola pre zamestnavatela prostrednictvom pedagogického zamestnanca
Skoly — majstra odbornej vychovy.

5. Zamestnavatel’ bude na ten u&el uhradzat vietky naklady spojené s financovanim praktického
vyucovania v dielni §koly, pri¢om zamestnavatel’ a §kola sa dohodli na paudalnej uhrade tychto
nakladov vo vyske 5,-- EUR/ 1 vyuéovacia hodina/ 1 Ziak.

6. PauSalnu thradu uvedent v bode &. 5 tohto dodatku bude £kola fakturovat’ zamestnavatelovi

nasledovne:
1/ za obdobie september — december prisluiného roka v obdobi do 20. decembra, so

splatnost'ou 14 pracovnych dni.
2/ za obdobie janudr — jin prislugného roka do 20. jila, so splatnost'ou 14 pracovnych dni.

7. Zodpovedajicu thradu vykond zamestnévatel vzdy v lehote splatnosti bezhotovostnym
prevodom na bankovy Gcet koly.

V Trenéine, diia: j[’ oo V Bratislave, difa: .......ccccovvvnn.n..
i . {REDNA ODBORNA SKOLA -
<’ "DRCHODU A SLUZIEB "
AN NN r ij Jilemnickeho 24 \\1\.
/ NOaN KRENCIN ——N\e|
/ SOS obchodu a sluzieb

Mgr. Méria Han&inska, riaditelka skoly

Kaufland Sloven$ka republika v.o.s.
Branislav Brunovsky, konatel’ Kaufland
Management SK s.r.0

Kaufland Slovenska republika v.o.s.
Richard Bendik, konatel’ Kaufland
‘Management SK s.r.0.




